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1. Krétka analiza sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci
ksztalcenia

Ocena studencka. Ogélna érednia studenckiej oceny: 4,55. Zakres oceny: 5,00
— 2,72. Liczba Pracownikéw (NA): 36. Zakres za lata 2021-2024: 4,33-4,58.
Zakres innych wydziatow: 4,54-4,88. Procentowa liczba ankiet wypelionych
przez studentoéw: 18,5%. Wniosek: wynik stabilny, jednak ciagle niski.

Ocena nauczycieli akademickich. Ogélna Srednia ocena jednostki: 3,33. Liczba
ankiet jednostki: 5 (9,3%). Ogélna §rednia ocena UQO: 3,88. Liczba ankiet UO:
103 (8,3%). Wniosek: wynik bardzo niski, niedostateczny.

Hospitacje. Liczba planowanych hospitacji: 23. Liczba przeprowadzonych
hospitacji: 21 (90%). Wniosek: Proces hospitacji prawidlowy, wynik: bardzo
dobry.

Ogolne dane.

- Zajecia przeprowadzane co do zasady zgodnie z planem. Nieobecnosci
zglaszane. Zajecia odrabiane.

- Praktyki studenckie koordynowane i przeprowadzane.

- Procedura dyplomowania realizowana.

- Baza dydaktyczna na biezaco monitorowana i uzupelniana.

- Nalezy odnotowaé ciagly problem dotyczacy liczby studentéw na éwiczenia
laboratoryjnych zgodny z zarzadzeniami, a mozliwosciami technicznymi i
wymogami bezpieczefistwa pracowni.

- Wzrost aktywnosci studenckiej, udziatu studentéw w organizacji prac
Wydzialu, aktywno$¢ zewnetrzna (szkolenia, konferencje, warsztaty).

- Realizacja dostepnosci dla wozkow (oséb niepelnosprawnych) do pieter
budynku przy ul. Oleskiej 48 poprzez zamontowanie podjazdéw.

2. Rekomendacje dotyczace zagadnien omawianych w sprawozdaniu

Ocena dokonywana przez nauczycieli akademickich na Wydziale obniza sie,
przy jednoczesnie malejacej liczbie ankiet. Narzedzie przestaje spelniaé
funkcje.

Matla liczba ankiet studentéw przy matej ogélnej liczbie studentow powoduje,
ze czeSC ocen nie jest brana pod uwage. Cze$¢ nauczycieli nie ma wynikéw
ankiet. Jednoczesnie ankiety sa brane do oceny okresowej nauczyciela
akademickiego. Istnieje systemowa sprzecznoéé: obowiazkowa ocena
pracownika na podstawie dobrowolne;j (i niskiej) ankiety studenckiej.

Istnieje rozbiezno§¢ pomiedzy liczba studentéw na zajeciach laboratoryjnych
zgodnie z zarzadzeniami, a mozliwosciami pracowni, przy zapewnieniu
dotychczasowej jakosci ksztalcenia.

3. Propozycje innych dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia

Zmiana oceny dokonywanej przez nauczycieli akademickich.

Rozwiazanie problemu malej liczby ankiet studenckich koniecznych do
okresowej oceny pracownika.

Sfinansowanie dostosowania pracowni dydaktycznych do liczby studentéw
okreslonych w zarzadzeniu Iub uwzglednienie specyfiki technicznej pracowni
w wydawanych zarzadzeniach.




4. Przyktady dobrych praktyk

Wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi dotyczaca prowadzenia zajec

i szkolen o charakterze praktycznym.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi dotyczacymi realizacji praktyk
w ramach programu studiow.

Wspolautorstwo studentow w publikacjach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym w ramach prac dyplomowych.

Realizacja programu studiéw ERAZMUS w formule projektow.
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