Zatacznik nr 2

Protokoét z przeprowadzonego audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztatcenia

Woydziat/Jednostka ogélnouczelniana prowadzgca dziatalnosé¢ dydaktyczng: WYDZIAL CHEMII
Rok akademicki 2021/2022

1. Krotka analiza sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia

Po przeanalizowaniu sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz ankiet
ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd studentéw pierwszego i drugiego stopnia kierunkéw
prowadzonych na Wydziale Chemii stwierdzono:

- poprawnos¢ funkcjonowania Wydziatowego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zgodne z
wymogami aktow normatywnych Uczelni;

- prawidtowe stosowanie i realizowanie procedury procesu dyplomowania, Scisle wedtug
wytycznych SDJK-0-UO10, zawartych w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia;

- wtasciwg weryfikacje efektow ksztatcenia prowadzong zaréwno przez pracownikéw dydaktycznych
oraz Kierownictwo Wydziatu. Program studidow kazdorazowo jest analizowany po zakornczeniu cyklu
dydaktycznego pod katem uwag sugerowanych przez pracownikéw, studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych;

- niskg zwrotnos$¢ ankiet (tylko 30,1%) i zauwazalng tendencjg malejgcg w pordéwnaniu do
poprzednich lat, ale w skali uczelni i tak jeden z najwyzszych wynikéw;

- prawidtowe informowanie i upowszechnienie wynikdéw ankietyzacji;

- wiasciwe koordynowanie realizacji procesu hospitacji zaje¢, aczkolwiek sama procedura ich
przeprowadzania zawiera pewne niescistosci i wymaga dopracowania;

- aktywng i skuteczng wspotprace Wydziatu z potencjalnymi pracodawcami z regionu;

- duze zaangazowanie Dziekana, oraz Koordynatoréw Kierunkdow i przede wszystkim pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w rozwdj infrastruktury dydaktycznej (np. pozyskanie uzywanej aparatury
badawczej) w celu praktycznego przygotowania studentdw do zawodu i zwiekszenia ich kompetencji
na rynku pracy;

- mocno ograniczone naktady finansowe na rozwdj infrastruktury dydaktycznej, z roku na rok
niestety malejace, i w dtuzszej perspektywie moze w duzym stopniu negatywnie wptyngc na
praktyczng jakos$¢ ksztatcenia. Chemia jako nauka eksperymentalna wymaga wzrostu inwestycji
przede wszystkim w specjalistyczng aparature badawczg, aby studenci zdobywali wiedze praktyczng
(a nie tylko teoretyczng), bo takie sg wspdtczesne wymagania pracodawcow;

- prawidtowe koordynowanie oraz monitorowanie praktyk zawodowych studentow;

- koniecznos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w tematyce wtasciwych
i nowoczesnych metod prowadzenia zajeé, sposobu przygotowywania wyktadéw i ich prezentacji,
chodzi o warsztaty trenerskie aby wtasciwie przekazywac wiedze i zeby ,,wyktad nie byt nudny” oraz
metod aktywizowania grupy;

- koniecznos¢ wsparcie pracownikéw dydaktycznych w rozwdj wtasciwych kompetencji wspotpracy
ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera.

2. Rekomendacje dotyczace zagadniern omawianych w sprawozdaniu

- wiekszych wysitkbw wymaga upowszechnienie informacji o ankietyzacji, wspétpraca w tym
zakresie z prowadzacymi zajecia nauczycielami akademickimi oraz ewentualnie dtuzszy okres




ankietyzacji, co mogto by przyczyni¢ sie do zwiekszenie liczby ankietowanych, przez co i
reprezentatywnosci oceny z ankietyzacji;

- zainicjowanie dyskusji w kwestii mozliwosci wprowadzenia, na poziomie uczelni, obowigzku
wypetniania ankiet przez studentéw, jako elementu wymaganego do uzyskania zaliczenia semestru;
- zachecenie pracownikéw dydaktycznych do udziatu w warsztatach trenerskich, z nowoczesnych
metod prowadzenia zajeé, form samodoskonalenia, itp.;

- przygotowanie nauczyciela akademickiego do procesu dydaktycznego sprzyjajgcego otwieraniu
potencjalnych mozliwosci studentéw z autyzmem oraz zespotem Aspergera;

- dyskusja dotyczgca powotania statego sktadu zespotu odpowiedzialnego za ujednolicenie
procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

3. Propozycje innych dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia

- wprowadzenie dobrej praktyki spotkan wtadz wydzialu w osobach Dziekana, Prodziekana,
pracownikéw Wydziatu ze studentami w celu przeprowadzenia debaty dotyczacej kwestii
zwigzanych ze sposobem ksztatcenia w danej jednostce oraz omowienia wynikdw corocznego
sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

- warsztaty (kurs) emisji gtosu dla pracownikéw dydaktycznych;

- wypracowanie systemu utatwiajgcego skuteczne monitorowanie loséw absolwentédw na rynku
pracy;

- nalezy zauwazy¢ niepokojgcy i narastajgcg od kilku lat tendencje zmniejszajacej sie ilosSci
kandydatéw na kierunkach chemicznych. Nawet rekrutacja uzupetniajgca nie zawsze pozwala na
wypetnienie limitéw przyjec. Dlatego nalezy zastanowi¢ sie nad przygotowaniem interesujacej
oferty i przyciggniecie potencjalnych kandydatéw, ewentualnej mozliwosci realizacji kierunku
angielskojezycznego oraz wiekszej promocji Wydziatu;

- usprawnienie zasad wspoétpracy z Dziatem Zamoéwien Publicznych w celu jej udoskonalenia i
przyspieszenia zakupow;

- pozyskanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw Wydziatu Chemii UO do
pracy zawodowej;

- podjecie dyskusji nad sposobem zachecenia oséb zatrudnionych na umowe zlecenie (dotyczy
miedzy innymi wymaganych specjalistéw z réznych dziedzin) do realizacji zaje¢ na Wydziale Chemii
(szczegdlnie dotyczy to przedmiotéw zawodowych na kierunku Farmacja).

4. Przyktady dobrych praktyk

1.Intensyfikacja wspodtpracy z Akademickim Centrum Karier (organizacja praktyk zawodowych,
wyjazdow studyjnych)

2. wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie wspdlnych dziatan (projektow)
dydaktyczno-naukowych

3. Intensyfikacja dziatan w zakresie przygotowania dokumentacja do Europejskiej Akredytacji
kierunku chemia na wszystkich poziomach ksztatcenia, co wptynie na poprawe promocji Wydziatu
Chemii.

4. Modyfikacja programu studiéw, z zachowaniem bloku przedmiotéw podstawowych, pod katem
uwag sugerowanych przez studentow.




